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I. Резюме  
Интересът от страна на студентите към централизираната кампания за летните 

студентски стажове в държавната администрация през 2014 г. е много голям – броят на 
кандидатствалите студенти е 1 313 като увеличението спрямо 2013 г. е с 13 %.  

На портала за студентски стажове в държавната администрация бяха публикувани        
1 064 обяви за общо 1 803 стажантски позиции. Значително е увеличението спрямо 2013 г. 
като при обявите то е 30 %, а при стажантските позиции достига 51 %. В програмата 
участваха общо 131 структури и 410 звена в тях. Увеличението спрямо 2013 г. при 
структурите е с 53 броя (68 %), а при звената с 81 броя (25 %). 

За поредна година най-търсените от администрацията професионални направления, в 
които да се обучават студентите са Икономика (590 стажантски позиции), Администрация и 
управление (252) и Право (221). 

От общо 1 313 кандидатствали студенти 1 179 се обучават в български висши училища, 
а останалите 134 се обучават в чужбина. Увеличението при броя на студентите, обучаващи 
се в чужбина е с 49 % (през 2013 г. тези студенти бяха 66).  

Студентите, които са кандидатствали по обявените стажантски позиции се обучават в 
общо 118 висши училища (85 през 2013 г.), от които 43 в България (спрямо 36 през 2013 г.) и 
75 в чужбина (спрямо 49 през 2013 г.). 

Четирите професионални направления, в който се обучават най-много от 
кандидатствалите студенти са следните: Икономика (35%), Право (17%), Администрация и 
управление (13%) и Политически науки (10%).  

От студентите, обучаващи се във висши училища в чужбина най-много са от 
Великобритания (61 %), Франция (8 %), Германия (6 %) и Австрия (6 %).  

За втора поредна година най-много студенти, кандидатствали в лятната програма се 
обучават в Университета за национално и световно стопанство (18%), следвани от 
студентите в Софийския университет „Св.Климент Охридски“ (16%) и студентите, обучаващи 
се във висши училища извън страната (10%).  

Средният резултат, който са получили студентите от онлайн теста е 18 точки (от 
максимални 26), което е много добър резултат. Отличен резултат (между 23 и 26 точки) са 
постигнали 198 студента (15 %).  Най-много от студентите с отличен резултат на теста се 
обучават в направление Право – 59 (30 %), Политически науки – 49 (25 %) и Икономика – 47 
(24 %).  

Най-много студенти са кандидатствали за стажантски позиции, обявени от 
министерствата - 44 % (48% през 2013 г.). 

След приключване на процедурата за подбор, стаж започнаха 581 студента. Успешно 
приключиха стажа си 471 (387 през 2013 г.), 110 студента не приключиха стажа си по 
различни причини (64 през 2013 г.). 

Данните от обратната връзка показват, че Програмата за летни студентски стажове 
2014 г. е отговорила на очакванията на 97%  (96 % през 2013 г.) от студентите. Цялостната  
оценка на стажантите по всички показатели на програмата е 9.05 (9.03 през 2013 г. и 8.23 за 
2012 г.) по скала от 1 до 10, където 10 е максималната оценка. 

Цялостна оценка, която координаторите от съответните административни структури 
дават на програмата за летни студентски стажове в държавната администрация е 9.07 (9.03 
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през 2013 г.), а средната оценка на наставниците е 8.96. И трите групи участници в 
програмата (студенти, координатори и наставници) оценяват високо ползите от програмата.  

II. Въведение 
Програмата за студентски стажове в държавната администрация предоставя 

възможности за провеждане на пълноценни стажове за талантливи български студенти в 
структурите на държавната администрация на всички нива и в цялата страна. Стажантската 
програма е с фокус върху придобиването на практически опит, нови професионални умения 
и запознаване с държавната администрация.  

Настоящият доклад отчита изпълнението на централизираната кампания за летни 
студентски стажове през 2014 г. като са обобщени и анализирани всички етапи от 
провеждането на програмата, както и обратната връзка от студентите, наставниците и 
координаторите във връзка с подготовката, организацията и провеждането на програмата. 

На централно ниво програмата се управлява и координира от дирекция 
„Модернизация на администрацията“ в администрацията на Министерския съвет. 
Подготовката и организирането на студентските стажове в конкретните административни 
структури се осъществява от координатори – служители  в администрацията, определени 
със заповед на съответния орган на власт.  

Програмата се осъществява чрез Портала за студентски стажове в държавната 
администрация. Цялата процедура по публикуване на обявите, кандидатстване и подбор, 
класиране, потвърждаване и приемане на студентите е изцяло онлайн, осигурявайки 
публичност и прозрачност на всеки един етап.  

През 2014 г. Програмата и Портала бяха институционализирани чрез приемането на 
съответните нормативни актове. Бяха приети изменения в Закона за администрацията (ДВ 
бр. 27 от 2014 г.), с които се регламентира провеждането на студентски стажове в 
държавната администрация. С Постановление № 189 на Министерския съвет от 8 юли 2014 
г. (ДВ бр.58 от 2014 г.) беше приета Наредба за студентските стажове в държавната 
администрация.  

Целта на наредбата е да гарантира провеждането на студентския стаж в държавната 
администрация и по този начин да осигури практическия опит, знанията и уменията, които 
да допълнят теоретичното обучение на студента. С наредбата се създават унифицирани 
правила и ефективен механизъм за провеждането стажовете, като се регламентира и 
ползването на Портала за студентски стажове в държавната администрация. 

III. Обявяване на стажантските позициите  

ІІІ.1. Брой обяви и стажантски позиции  
Програмата за летни студентски стажове в държавната администрация 2014 г. стартира 

на 11 април 2014 г. На Портала за студентски стажове в държавната администрация 
www.staj.government.bg бяха публикувани 1 064 обяви за общо 1 803 стажантски позиции. 
Значително е увеличението спрямо 2013 г. като при обявите то е 30 %, а при стажантските 
позиции достига 51 %. На графика 1 е показано сравнение между броя на обявите и 
стажантските позиции за последните 2 години. 

http://www.staj.government.bg/
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Графика 1 - Сравнение на броя на обявите и стажантските позиции за 2013 и 2014 г. 

ІІІ.2. Видове и брой на структурите и звената, териториално разпределение 
В програмата участваха общо 131 структури и 410 звена в тях. Увеличението спрямо 

2013 г. при структурите е с 53 броя (68 %), а при звената с 81 броя (25 %). На графика 2 е 
показано разпределението по видове на структурите, които се включиха в програмата.  

 

Графика 2  – Брой на структурите по видове

 
Разпределението на броя обявени стажантски позиции по видове администрации е 

показан на графика 3. Първите три вида структури с най-много обявени стажантски позиции 
се запазват същите като през 2013 г. Най-много стажантски позиции през 2014 г. бяха 
обявени от административните структури, създадени с нормативен акт (Закон или 
Постановление на Министерския съвет) – общо 32,50 %. На второ място по брой обявени 
стажантски позиции са министерствата – 19,02 %, следвани от изпълнителните агенции с 
15,20 %.  
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Графика 3  - Брой обявени стажантски позиции по видове администрации

 
От всички административни структури най-много свободни стажантски позиции 

обявиха Агенцията по заетостта - 178, Националната агенция за приходите - 162 и 
Министерството на външните работи - 108. Свободните места за стажанти от тези три 
структури представляват 25 %. от общия брой позиции(1 803).  

Териториално разпределение  

Териториалното разпределение на свободните стажантски позиции е, както следва: в 
София са обявени най-много места - 715 (39,66 %). На второ място е Варна с 208 позиции 
(11,54 %), следвана от Пловдив със 137 (7,6 %). Така стажантските позиции в тези три 
области формират 58,8 % от всички обявени позиции. С най-малко обявени стажантски 
позиции е област Силистра с 8 места (0,44 % от всички). Под 1 % от всички позиции имат 
също областите Добрич, Разград, Хасково и Шумен.  

Всички обявени позиции се разпределят на територията на 174 общини (65,9 % от 
всички общини). Спрямо районите за планиране почти половината са в Югозападния район 
за планиране – 47,75%, на второ място е Североизточния район за планиране с 15,03% и на 
трето Южния централен район за планиране с 14,81%.  С най-малко обявени стажантски 
позиции е Северния централен район за планиране със 114 места (6,32 % от всички). На 
графика 4 е показано разпределението на стажантските позиции по области, а на графика 5 
по райони за планиране.  

Разпределението на обявените стажантски позиции в София и в населени места извън 
София е следното: 715 позиции - 39,66 % в София (47 % през 2013 г.) и 1088 позиции - 60,34 
% извън София (53 % през 2013 г.). 
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Графика 4 -  Разпределение на стажантските позиции по области

 

 
Графика 5 -  Разпределение на стажантските позиции по райони за планиране

 

Административни структури, създадени с нормативен акт (Закон или 
Постановление на Министерския съвет) 

 В програмата за летни студентски стажове участваха 19 структури, създадени със 
закон или Постановление на Министерския съвет (ПМС) с общо 586 стажантски позиции. 
Най-много стажантски позиции за втора поредна година бяха обявени в Националната 
агенция по приходите – 162. Националният осигурителен институт с 99 стажантски позиции 
и Българската агенция по безопасност на храните с 88 стажантски позиции заемат съответно 
второто и третото място.   
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външните работи – 31,5% от всички позиции в министерствата (108 стажантски позиции). На 
второ място  са Министерството на правосъдието и на финансите с по 39 стажантски 
позиции. Разпределението на обявените стажантски позиции по министерства е показано 
на графика 6. Министерството на отбраната, на икономиката и енергетиката, на труда и 
социалната политика и на инвестиционното проектиране не се включиха в Програмата за 
летни студентски стажове през 2014 г.  

 
Графика 6 -  Брой обявени стажантски позиции по министерства

Изпълнителни агенции 

В програмата участваха 8 изпълнителните агенции с общо 274 стажантски позиции. За 
втора поредна година най-много места обяви Агенцията по заетостта – 178 (65 % от общия 
брой позиции в изпълнителните агенции). На второ място е Изпълнителната агенция 
„Морска администрация“ с 40 места следвана от Изпълнителната агенция за насърчаване на 
малките и средни предприятия с 25 позиции.  

Общински администрации 

В програмата участваха 42 общински администрации, което е увеличение със 180 % 
спрямо 2013 г., когато участваха 15 общински администрации. Въпреки това общините, 
които обявиха стажантски позиции представляват едва 14 % от общия брой общински и 
районни администрации (299). Най-много стажантски позиции бяха обявени отново в 
община Варна – 53. На второ място с 26 позиции е община Смолян, а на трето Столична 
община с 16. Общо общинските администрации обявиха 263 позиции.  

Специализирани териториални администрации 

Общо 31 специализирани териториални администрации обявиха 214 стажантски 
позиции. На първо място по брой обявени позиции е Регионален инспекторат по 
образованието – Варна с 63 места. На второ и трето място са съответно Областна дирекция 
„Земеделие“ – Ямбол с 21 позиции и Областна дирекция „Земеделие“ – Кюстендил с 16 
позиции.  

Областни администрации 

В програмата участваха 15 областни администрации, докато през 2013 г. участваха 
само 4. През 2014 г. областните администрации обявиха общо 101 стажантски позиции. На 
първо място е Областна администрация Варна с 25 места, на второ е Областна 
администрация Благоевград с 18 и на трето Областна администрация Перник с 11.  
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Администрация на Министерския съвет 

Администрацията на Министерския съвет обяви 14 свободни стажантски позиции, 
което представлява с 4 места по-малко в сравнение с 2013 г.  

Държавни агенции 

В програмата участваха само 2 държавни агенции спрямо 4 през 2013 г. Стажантски 
позиции обявиха само Националният статистически институт (4 позиции) и Държавната 
агенция за метрологичен и технически надзор (1 позиция). 

Държавни комисии 

В програмата участва само 1 държавна комисия - Държавната комисия по сигурността 
на информацията с 3 свободни позиции.  

ІІІ.3. Професионални направления  
Администрациите обявиха 1 803 стажантски позиции в 40 професионални 

направления. През 2013 г. професионалните направления бяха 41. През 2014 г бяха обявени 
места за следните 5 нови спрямо 2013 г. направления: Изобразително изкуство, Медицина, 
Педагогика на обучението по..., Театрално и филмово изкуство и Хранителни технологии. 
Спрямо 2013 г. през 2014 г. не бяха обявени позиции за следните 6 направления: 
Биотехнологии, Военно дело, Материали и материалознание, Машинно инженерство, 
Проучване, добив и обработка на полезни изкопаеми и Теория на изкуствата. През 
последните две години не се обявяват места за студенти от следните 6 професионални 
направления: Металургия, Религия и теология, Стоматология, Фармация, Физически науки и 
Философия. За последните две години студенти от 35 професионални направления (общо 
52) се търсят трайно от държавната администрация.  

Най-много стажантски позиции за втора поредна година бяха обявени в 
професионално направление Икономика - 33 % от всички места (през 2013 г. – 31%). На 
второ място направление Администрация и управление с 14 % (през 2013 г. също 14 %) 
измества Право, което е с 12 % (през 2013 г. – 15 %). На четвърто място е направление 
Архитектура, строителство и геодезия с 6 % (3 % през 2013 г.). На пето място е направление 
Информатика и компютърни науки с 4 % (през 2013 г. – 6 %).  На графика 7 е показано 
разпределението на стажантските позиции по най-търсените през 2014 г. 10 професионални 
направления (за общо 1513 позиции – 84 % от всички), както и сравнението им с 2013 г.  

 
Графика 7 -  Разпределение на стажантските позиции по направления и сравнение с 2013 г. (1)
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За останалите 30 направления бяха обявени общо 290 места или 16 % от всички 
позиции. На графика 8 и 9 е показано разпределението на стажантските позиции за 
останалите направления и сравнение с 2013 г. 

 

Графика 8  - Разпределение на стажантските позиции по направления и сравнение с 2013 г. (2)

 

Графика 9 -  Разпределение на стажантските позиции по направления и сравнение с 2013 г. (3)
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Разпределение на направленията по видове структури 

В административните структури, създадени с нормативен акт (Закон или ПМС) най-
търсеното направление е Икономика с 57,50 % (337 позиции). На второ място е Право с 9,55 
% (56 позиции) и на трето Растениевъдство с 6,48 % (38 позиции). Общо трите направления 
формират почти 74 % от обявените места.  

В министерствата най-търсенето направление е Право с 18,07 % (62 позиции), на второ 
място е Икономика с 16,61 % (57 позиции) и на трето Политически науки с 16,32 % (56 
позиции). Общо трите направления формират 51 % от обявените места.  

В изпълнителните агенции най-търсенето направление е Икономика с 35,03 % (96 
позиции), на второ място е Администрация и управление с 17,15 % (47 позиции) и на трето 
Право с 13,86 % (38 позиции). Общо трите направления формират 66 % от обявените места. 

В общинските администрации най-търсенето направление е Архитектура, 
строителство и геодезия с 22,05 % (58 позиции), на второ място е Икономика с 18,63 % (49 
позиции) и на трето Администрация и управление с 16,34 % (43 позиции). Общо трите 
направления формират 57 % от обявените места. 

В специализирани териториални администрации най-търсенето направление е 
Администрация и управление с 21,96 % (47 позиции), на второ място е Информатика и 
компютърни науки с 11,68 % (25 позиции) и на трето Икономика с 9,34 % (20 позиции). Общо 
трите направления формират 43 % от обявените места. 

В областните администрации най-търсенето направление е Администрация и 
управление с 29,70 % (30 позиции), на второ място е Икономика с 25,74 % (26 позиции) и на 
трето Право с 20,79 % (21 позиции). Общо трите направления формират 76 % от обявените 
места. 

В администрацията на Министерския съвет най-търсенето направление е 
Администрация и управление с 71,42 % (10 позиции). За направление Икономика бяха 
обявени 2 позиции и по 1 място за Право и Политически науки.  

В държавните агенции най-търсенето направление е Икономика с 60 % (2 позиции). 
По 1 място беше обявено за Администрация и управление и Химически науки.  

От държавните комисии в кампанията участва само Държавната комисия по 
сигурността на информацията, която обяви 3 позиции за направление Право.   

Така в административните структури, създадени с нормативен акт, изпълнителните 
агенции и държавните агенции най-търсеното направление е Икономика. В 
специализирани териториални администрации, областните администрации и 
администрацията на Министерския съвет най-търсенето направление е Администрация и 
управление. В министерствата и държавните комисии предпочитат направление Право. 
Общинските администрации обявиха най-много позиции за направление Архитектура, 
строителство и геодезия.  

Териториално разпределение на петте най-търсени професионални направления 

Разпределението на обявените стажантски позиции по направления е както следва:  

Á направление Икономика: 67 % - 397 позиции извън София (63 % през 2013 г.), 33 % 
- 193 позиции в София (37 % през 2013 г.);   

Á направление Администрация и управление: 63 % - 159 позиции извън София (65 % 
през 2013 г.), 37 % - 93 позиции в София (35 % през 2013 г.);   
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Á направление Право: 37 % - 82 позиции извън София (29 % през 2013 г.), 63 % - 139 
позиции в София (71 % през 2013 г.);   

Á направление Архитектура, строителство и геодезия: 60 % - 68 позиции извън София 
(69 % през 2013 г.), 40 % - 46 позиции в София (31 % през 2013 г.);   

Á направление Информатика и компютърни науки: 64 % - 49 позиции извън София 
(62 % през 2013 г.), 36 % - 27 позиции в София (38 % през 2013 г.);   

На графика 10 е показано разпределението на обявените позиции в най-търсените 
направления в София и извън София. 

 
Графика 10 -  Разпределение на стажантските позиции по направления в София и извън София

 

Професионално направление Икономика 

Най-много стажантски позиции в направление Икономика за втора поредна година 
бяха обявени от Националната агенция по приходите – 151 позиции – 26 % (26% и през 2013 
г.). На второ място и трето място са отново съответно Националният осигурителен институт с 
94 позиции – 16 % (14% през 2013 г.) и Агенцията по заетостта с 71 позиции – 12 % (13% през 
2013 г.). Трите администрации формират 54 % от всички позиции за това професионално 
направление.  

Професионално направление Администрация и управление 

Най-много стажантски позиции в направление Администрация и управление бяха 
обявени за втора поредна година от Агенцията по заетостта - 39 позиции - 16 % (18% през 
2013 г.), На второ място е областна администрация Благоевград с 18 позиции – 7 % и на 
трето място е Министерството на образованието и науката с 16 позиции – 6 %. Трите 
администрации формират 29 % от всички позиции за това професионално направление.  

Професионално направление Право 

Най-много стажантски позиции в направление Право бяха обявени от Агенцията по 
заетостта – 16 позиции – 7 %. На второ място е Министерството на външните работи с 15 
позиции -  7 %. На трето място с еднакъв брой – 12 обявени позиции са Министерството на 
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правосъдието и Изпълнителна агенция „Морска администрация“ с по 5 %. Четирите 
администрации формират 24 % от всички позиции за това професионално направление.  

Професионално направление Архитектура, строителство и геодезия 

Най-много стажантски позиции в направление Архитектура, строителство и геодезия 
бяха обявени от Агенция „Пътна инфраструктура“ – 18 позиции – 16 %. На второ място е 
община Смолян с 15 позиции – 13 % и на трето място е община Варна с 11 позиции – 10 %. 
Трите администрации формират 39 % от всички позиции за това професионално 
направление.  

Професионално направление Информатика и компютърни науки 

Най-много стажантски позиции в направление Информатика и компютърни науки бяха 
обявени от Националната здравноосигурителна каса – 12 позиции – 16 %. На второ място е 
Регионалният инспекторат по образованието – Варна с 9 позиции – 12 % и на трето 
Министерството на външните работи с 8 позиции – 11 %. Трите администрации формират 39 
% от всички позиции за това професионално направление.  

IV. Кандидатстване  
По обявените 1 803 стажантски позиции кандидатстваха общо 1 313 студента, което е 

със 153 студента повече от 2013 г. (1156 студента през 2013 г.). Увеличението на броя на 
студентите е с 13,58 %. Съгласно правилата на програмата всеки студент можеше да 
кандидатства по до 5 стажантски позиции. През 2013 г. броят на кандидатстванията беше     
4 334 или средно всеки студент е кандидатствал за 4 позиции (3,74). През 2014 г. броят 
кандидатствания е намалял до 4 270 или средно всеки студент е кандидатствал за 3 позиции 
(3,25). За 471 от позициите (26 % от всички) не е имало нито един кандидат, като 92 % са за 
позиции в населени места извън София. 14 % от тези места без кандидати са обявени от 
административни структури във Варна.  

ІV.1. Резултати от теста 
Средният резултат, който са получили студентите от онлайн теста е 18 точки (от 

максимални 26), което е много добър резултата. Отличен резултат (между 23 и 26 точки) са 
постигнали 198 студента (15 %), много добър резултат (между 18 и 22 точки) са постигнали 
655 студента (50 %), добър резултат (между 14 и 17 точки) са получили 312 студента (24 %), а 
резултати под 14 точки са получили 148 студента (11 %). На графика 10 е показано 
разпределението на студентите спрямо резултатите от теста.  

 

Графика 11 - Разпределение на студентите (брой) спрямо резултатите от теста 

198 

655 

312 

148 

Между 23 и 26 точки Между 18 и 22 точки Между 14 и 17 точки Под 14 точки 



Отчет на Програмата за летни студентски стажове  2014

 

Страница 15 от 25 
 

От студентите с отличен резултат на теста най-много се обучават в направление Право 
– 59 (30 %), Политически науки – 49 (25 %) и Икономика – 47 (24 %). Студентите с отличен 
резултат се обучават в Софийския университет „Св.Климент Охридски“ (29 %), висши 
училища в чужбина (19 %) и Университета за национално и световно стопанство (16 %).  На 
графика 12 и 13 е показан средният резултат на студентите по направления и висши 
училища.  

 
Графика 12 -  Среден резултат на студентите (брой точки от теста) по направления 

Графика 13  - Среден резултат на студентите (брой точки от теста) по висши училища
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ІV.2. Разпределение по висши училища 
От общо 1 313 кандидатствали студенти 1 179 се обучават в български висши училища, 

а останалите 134 се обучават в чужбина. Увеличението при броя на студентите, обучаващи 
се в чужбина е с 49 % (през 2013 г. тези студенти са били 66).  

Студентите, които са кандидатствали по обявените стажантски позиции се обучават в 
общо 118 висши училища (85 през 2013 г.), от които 43 в България (спрямо 36 през 2013 г.) и 
75 в чужбина (спрямо 49 през 2013 г.). 

Четирите професионални направления, в който се обучават най-много от 
кандидатствалите студенти са следните: Икономика (35%), Право (17%), Администрация и 
управление (13%) и Политически науки (10%).  

От студентите, обучаващи се във висши училища в чужбина най-много са от 
Великобритания (61 %), Франция (8 %), Германия (6 %) и Австрия (6 %).  

За втора поредна година най-много студенти, кандидатствали в лятната програма се 
обучават в Университета за национално и световно стопанство (18%), следвани от 
студентите в Софийския университет „Св.Климент Охридски“ (16%) и студентите, обучаващи 
се във висши училища извън страната (10%). На графика 14 е показано разпределението на 
студентите, кандидатствали в лятната програма съобразно висшето училище, в което се 
обучават.  

 
Графика 14 -  Разпределение на студентите (брой) съобразно висшето училище
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ІV.3. Разпределение по вид структури 
На графика 15 е показана динамиката между броя обявени стажантски позиции по 

видове структури на държавната администрация и броя кандидатствания за тях, като всеки 
студент има право да кандидатства за до 5 стажантски позиции.  

 

Графика 15  - Брой обявени стажантски позиции по видове структури и брой кандидатствания

Най-много студенти са кандидатствали за стажантски позиции, обявени от 
министерствата - 44 % (48% през 2013 г.), структурите, създадени с нормативен акт – 25 % 
(30% през 2013 г.) и изпълнителните агенции - 12 % (8% през 2013 г.). Прави впечатление, че 
спрямо вида структура единствено при специализираните териториални администрации 
броят на позициите е по-голям от броя на кандидатите.  

Съотношението между брой места и кандидатствания показва, че всяка стажантска 
позиция е имала средно 2,37 кандидати. На графика 16 е показано съотношението по 
видове структури.  

Графика 16  - Среден брой кандидати за стажантските позиции по видове структури
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От графиката е видно, че най-голяма е била конкуренцията за администрацията на 
Министерския съвет с 7,21 кандидата за едно място, а най-малка за специализираните 
териториални администрации, където съотношението е 0,76.  

Административни структури, създадени с нормативен акт 

През 2014 г. структурите с най-много кандидатствания са Националната агенция за 
приходите с 28 % (25 % през 2013 г.), Националният осигурителен институт с 18 % (16 % през 
2013 г.) и Агенция „Митници“ с 17 % (31 % през 2013 г.). За 117 от всички 586 позиции не е 
имало нито един кандидат, което е 20 % (23 % през 2013 г.). От тези места без кандидати 45 
% са били обявени от Българската агенция по безопасност на храните.  

Държавни комисии 

През 2014 г. в кампанията се включи само Държавната комисия по сигурността на 
информацията с 3 позиции, за които имаше 17 кандидата и средно за всяко място са се 
борили 5.67 кандидата.  

Администрация на Министерския съвет 

В Администрацията на Министерския съвет бяха обявени общо 14 позиции, за които 
кандидатстванията бяха 101 или конкуренцията за едно място е била 7,21, което е 
значително намаление спрямо 2013 г., когато за една позиция са се борили средно 14,2 
студента. 

Министерства 

През 2014 г. най-много кандидати е имало в Министерството на външните работи – 35 
% (29 % през 2013 г.), Министерството на финансите с 18 % (28 % през 2013 г.) и 
Министерството на правосъдието с 12 % (7 % през 2013 г.). Най-силна е била конкуренцията 
в Министерството на финансите с 8,51 кандидата за едно място, следвана от тази в 
Министерството на външните работи с 6,13. На графика 17 и 18 са показани 
разпределението на кандидатите по министерства и съотношението между броя на местата 
и броя на кандидатите.  

 

Графика 17  - Брой позиции и брой кандидатствания в министерствата
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Графика 18  - Среден брой кандидати за стажантските позиции в министерствата

В министерствата 14 стажантски позиции са останали без нито един кандидат или 
само 4 %. От тях 6 броя (43 %) са в Министерството на вътрешните работи.  

Държавни агенции 

През 2014 г. в кампанията се включи само Държавната агенция за метрологичен и 
технически надзор и Националният статистически институт. В тях имаше 5 позиции, за които 
кандидатстванията бяха 15 или средно 3 кандидата за позиция.  

Изпълнителни агенции 

През 2014 г. от изпълнителните агенции най-много кандидати е имало в Агенцията по 
заетостта – 57 % (56 % през 2013 г.), Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и 
средните предприятия – 14 % (21 % през 2013 г.) и Изпълнителната агенция „Морска 
администрация“ – 14 % (8 % през 2013 г.). Конкуренцията за едно място е била най-силна в 
Българската агенция за инвестиции с 4,83, следвана от тази за позициите в Изпълнителната 
агенция за насърчаване на малките и средните предприятия с 2,96 и Агенцията по геодезия, 
картография и кадастър с 2,12. За 68 от позициите не имало нито един кандидат, което е 13 
% от всички позиции (45 % през 2013 г.). Най-много от тези позиции са обявени от Агенцията 
по заетостта – 59 позиции или 87 %.  

Областни администрации 

В областните администрации бяха обявени общо 101 стажантски позиции, за които 
кандидатстваха 213 студента или конкуренцията е била 2,11. Най-много студенти са 
кандидатствали в Областна администрация Варна – 46 %. За 20 от обявените позиции няма 
нито един кандидат – 20 %.  

Общински администрации 

В общинските администрации бяха обявени общо 263 стажантски позиции, за които са 
кандидатствали 322 студента, като конкуренцията за едно място е била 1,22 студента.  За 
142 от тези позиции няма нито един кандидат – 54 %. Най-много студенти са кандидатствали 
в общинска администрация Варна – 38 %. и Столична община – 42 %. Най-силна е била 
конкуренцията в Столична община, където за едно стажантско място са се борили средно 
4,8 студента (6,1 през 2013 г.).  
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Специализирани териториални администрации  

В общинските администрации бяха обявени общо 214 стажантски позиции, за които са 
кандидатствали 162 студенти, като конкуренцията за едно място е била 0.76 студента.  Тези 
администрации са единственият вид структура, при които броят на позициите е по-голям от 
броя на кандидатите, като за 109 от позициите или 51 % не имало нито един кандидат. От 
тези 109 позиции 30 % са били обявени от Регионален инспекторат по образованието – 
Варна, като същевременно за същата структура са кандидатствали 20 % от всички студенти.  

ІV.4. Интервюта и класиране 
След първоначалния подбор бяха насрочени 3 092 интервюта (2256 през 2013 г.). След 

проведените интервюта в съответните структури бяха класирани общо 1526 кандидатствали. 
На първо място бяха класирани 900 кандидатствали. Тъй като всеки един студент има право 
да избере 5 позиции, голяма част от студентите бяха поканени на интервю и съответно 
класирани на повече от едно място. Съгласно правилата на програмата студентите имат 
право да изберат само една позиция, на която да проведат стаж в рамките на 
централизираната кампания.  

V. Провеждане и завършване на стажа 
След приключване на процедурата за подбор, стаж започнаха 581 студента. Успешно 

приключиха стажа си 471 (387 през 2013 г.), 110 студента не приключиха стажа си по 
различни причини (64 през 2013 г.). Най-често причините поради, които студентите не 
завършват стажа си са започването на работа. На графика 19 са показани основните 
статистически данни за кампанията от обявяването на позициите до завършването на 
студентите, а на графика 20 тези данни са сравнени с данните за 2013 г.  

 

Графика 19  - Основни статистически данни за кампанията
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Графика 20  - Сравнение на основните статистически данни за кампаниите през 2013 и 2014 г. 

На графика 21 и 22 е показан броя на завършилите студенти по направления и по вид 
структура през 2014 г. В петте направления – Икономика, Право, Администрация и 
управление, Политически науки и Архитектура, строителство и геодезия се обучават 86 % от 
успешно завършилите стажа си студенти.  

 

Графика 21  - Брой на успешно завършилите по направления

 

Графика 22  - Брой успешно завършилите по вид структура
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VI. Обратна връзка от проведените стажове  
Успехът на една стажантска програма се измерва преди всичко в това, доколко е 

отговорила на нуждите на участниците в нея и дали е допринесла за развитието на техния 
потенциал. Това се отнася както за самия стажант, така и за административната структура, в 
която се провежда стажът. Механизмът за обратна връзка от проведените стажове има две 
основни цели: да оцени напредъка на стажанта по отношение на придобитите знания и 
умения и да му даде насоки за тяхното усъвършенстване, както и да подпомогне 
държавната администрация за организирането  и провеждането на  стажантски програми с 
висока добавена стойност, чрез които да привлича способни млади специалисти. 

За целите на стажантската програма в държавната администрация са изготвени 5  
формуляра, които обхващат различни аспекти от организацията и провеждането на 
стажантската програма, представянето на стажанта и наученото по време на стажа. 
Включени са въпроси от отворен и затворен тип, с цел да се събере максимална по обем 
информация. Всички формуляри се попълват онлайн на Портала за студентски стажове в 
държавната администрация www.staj.government.bg чрез специално генериране линкове. 

Обратната връзка от студентите се състои от два въпросника: самооценка за тяхното 
представяне по време на стажа (попълнен от 154 студента) и оценка на стажантската 
програма (попълнен от 156 студента).  

Обратната връзка от наставниците се състои от два въпросника: оценка на 
представянето на стажантите (попълнен от 141 наставника за общо 202 студенти) и оценка 
на стажантската програма (попълнен от 114 наставника).  

Обратната връзка от координаторите се състои от един въпросник за оценка на 
стажантската програма (попълнен от 75 координатора).  

VI.1. Оценка на представянето на студентите 
Средната самооценка на стажантите за представянето им по време на стажа по 

различните критерии е 4,6, а средната оценка на наставниците за представянето на 
стажанта е 4,61. Наличието на толкова малка разлика в оценките означава, че те са 
обективни и двете страни са се опознали достатъчно добре. В същото време оценките се 
приближават значително до максималната оценка (5) по всеки показател, което показва, че 
и двете страни са удовлетворени от постигнатото и начина, по който са се представили по 
време на стажа. Прави впечатление, че самооценката на стажантите е напълно еднаква през 
2013 и 2014 г., а оценката на наставниците се е повишила през 2014 г. На графика 23 е 
показано сравнението между средната оценка на наставниците и самооценката на 
стажантите за 2013 и 2014 г., а на графика 24 е показано сравнението между оценките на 
наставниците и самооценката на стажантите за 2014 г. по показатели.  

 

Графика 23 - Сравнение между оценката на наставниците и самооценката на стажантите за 
2013 и 2014 г.  
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Графика 24 - Сравнение между оценката на наставниците и самооценката на стажантите за 
 2014 г. по показатели
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И стажантите и наставниците са оценили изпълнението с почти максимални оценки, 
като по значителен брой от критериите се забелязва пълно съвпадение между оценките на 
двете страни.  

VI.2. Оценка на стажантската програма 
Оценка от студентите 

Данните от обратната връзка от показват, че Програмата за летни студентски стажове 
2013 г. е отговорила на очакванията на 97% (96 % през 2013 г.) от студентите и 93 % от тях 
биха я препоръчали на други студенти. Цялостната оценка на стажантите за 2014 г. по 
всички показатели на програмата е 9,05 при максимална 10. На графика 25 е показана 
средната оценка и оценката за различните етапи от програмата в сравнение с предходните 2 
години.  

 
Графика 25 - Оценка, получена от стажантите за ключовите етапи от провеждането на 

 стажантската програма за годините 2012 – 2014 г.

Според 42 % (36 % през 2013 г.) от студентите програмата няма аспекти, които биха 
могли да бъдат подобрени. Останалите стажанти смятат, че програмата може да бъде 
подобрена като се предвиди възнаграждение за студентите - 19 % (13 % през 2013 г.), като 
се им се възлагат повече и по-отговорни и практически задачи (15 %) и като се увеличи 
продължителността на стажа - 17 % (26 % през 2013 г.).  

Оценка от наставниците 

Наставниците, които са останали доволни от подбора на стажантите са 93 %  и 87 % от 
всички биха искали отново да бъдат наставници. На графика 26 е показана средната оценка 
от наставниците при максимална 10  и оценката им по два показателя.  

 

Графика 26  - Оценка за програмата от  наставниците по показатели
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По отношение на времето и продължителността на стажовете 82 % от наставниците 
смятат, че те са подходящи, а 18 % смятат, че продължителността може да бъде увеличена. 
Във своята работа не са срещнали трудности 88 % от наставниците (75 % през 2013 г.), а 
останалите са имали такива най-вече с намирането на достатъчно време за работа със 
стажантите. На въпроса от какво имат допълнителна нужда, за да бъдат още по-ефективни в 
работата си със стажантите 68 % не се нуждаят от нищо допълнително, 28 % (25 % през 2013 
г.) се нуждаят от повече време за стажантите си, 9 % искат да имат по-добри материални 
условия за стажантите си (повече оборудвани с компютри работни места), 8 % искат да 
преминат обучение за наставници, 5 % искат стажовете да са по-продължителни и 3 % биха 
искали да получават възнаграждение за труда си като наставници. На въпроса дали има 
аспекти на стажантската програма, които биха могли да бъдат подобрени 48 % от 
наставниците нямат предложения за подобрения, 18 % смятат, че стажовете могат да бъдат 
по-продължителни, а 13 % че трябва стажантите да получават възнаграждение.  

Оценка от координаторите 

Според 84 % от координаторите времето за планиране и организиране  на 
стажантската програма е било достатъчно и добре използвано. По отношение на броя на 
стажантите 67 % смятат, че той е бил адекватен на нуждите на администрацията, докато 
останалите смятат, че са имали необходимост от повече стажанти за по-дълъг период от 
време. Мнението на 85 % от координаторите е, че са предвидени и набавени всички 
ресурси за провеждането на стажантската програма. По отношение на продължителността и 
времето на провеждане на стажа 90 % смятат, че са избрани подходящо, а останалите 
мислят, че е добре да бъдат и по-продължителни. Трудности в работата си не са срещнали 
68% от координаторите, а 14 % са имали необходимост от повече време. На въпроса от 
какво имат допълнителна нужда, за да бъдат още по-ефективни в работата си като 
координатори 49 % не се нуждаят от нищо допълнително а 8 % искат да преминат обучение. 
Според 73 % от попълнилите обратната връзка програмата няма нужда от подобрения, 10 % 
смятат, че продължителността на стажовете трябва да е повече, а 5 % предлагат  стажантите 
да получават възнаграждение. На графика 27 е показана средната оценка от 
координаторите при максимална 10 и оценката им по четири показателя. 

 

Графика 27  -  Оценка за програмата от координаторите по показатели

VII. Заключение 
Мненията на стажантите, наставниците и координаторите за централизираната 

кампания за летните студентски стажове през 2014 г. са изключително положителни Всички 
участващи страни са останали доволни от възможностите, предоставени от програмата. 
Високата степен на съвпадение на мненията на трите групи участници, както и много 
високите оценки по отношение на всички елементи на програмата са доказателство за 
високото качество на проведените стажове, тяхната полза и ефективност. 
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